Handreichung fur die Berufung von Juniorprofessoren der Universitat auf eine
W2-/W3-Professur (Tenure-Verfahren)

1. Voraussetzungen

Nach § 78 Abs. 1 ThirHG kénnen Juniorprofessoren der eigenen Hochschule auf eine
Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschéftigungsverhalinis ohne Ausschreibung der Stelle berufen werden. Nach § 78
Abs. 4 muss ein Juniorprofessor daflr die folgenden Voraussetzungen erfillen:

- Wechsel der Hochschule nach der Promotion oder

- wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit auBerhalb der Universitat fir die Dauer

von insgesamt mindestens zwei Jahren.

Ein vorliegender Ruf einer anderen Hochschule auf eine Professur ersetzt die oben
genannten Voraussetzungen nicht.

2. Grundsitze

Die gesetzliche Regelung eréffnet der Universitat Spielrdume, die genutzt werden sollen, um
leistungsféhige Nachwuchswissenschaftler in Jena zu halten. Gleichzeitig wird jedoch darauf
zu achten sein, dass das fiir die Qualitatssicherung bewahrte Instrument der 6ffentlichen
Ausschreibung auch kiinftig in angemessener Weise Platz greift.

An der Universitat Jena sollen daher die Méglichkeiten des § 78 Abs. 1 wie folgt genutzt

werden:

- Unabhéangig davon, ob fir die Besetzung einer W2-/W3-Stelle ein geeigneter
Juniorprofessor der Universitat zur Verfigung steht, erfolgt regelmaBig eine 6ffentliche
Ausschreibung der Stelle.

- Von diesem Grundsatz kann abgewichen werden, wenn besondere Umstande dies nahe
legen oder erfordern. Solche besonderen Umstande kénnen insbesondere dann gegeben
sein, wenn der fir die Besetzung in Frage kommende Juniorprofessor einen Ruf erhalten
hat. Wenn seine fachliche Qualifikation in besonderer Weise geeignet ist, einen
Forschungsschwerpunkt der Universitdt maBgeblich zu starken kann unter der
Bedingung von dem Grundsatz abgewichen werden, dass zwei Gutachter die
herausgehobene Eignung bestatigen. Voraussetzung far den Verzicht auf eine
Ausschreibung ist in jedem Fall, dass die Zwischenevaluation des Juniorprofessors in
allen Belangen mit sehr guten Ergebnissen absolviert wurde. Uber den Verzicht auf eine
Ausschreibung entscheidet der Rektor auf Antrag der zustandigen Fakultat.

- Soll bereits bei der Besetzung der Junlorprofessur eine Zusage gegeben werden, dass
bei Bewahrung des Juniorprofessors eine Uberleitung auf eine W2-/W3-Professur ohne
Ausschreibung erfolgen soll (,tenure track®), so ist dies beim Antrag der Fakultat auf
Freigabe der Stelle fir die Juniorprofessur ausflhrlich zu begrinden. Die oben
genannten Kriterien fir einen Verzicht auf eine Ausschreibung sind dabei zugrunde zu
legen. Gleichzeitig ist nachzuweisen, dass zur gegebenen Zeit eine besetzbare W2-/W3-
Stelle zur Verfligung steht.

3. Verfahren bei einem Verzicht auf eine Ausschreibung

3.1 Zusammensetzung der Berufungskommission

Da es sich um eine ,Hausberufung besonderer Art“ handelt, kommt der Tatigkeit der
Berufungskommission mit Blick auf die Gewdhrleistung universitérer Qualitédtsstandards eine
besondere Bedeutung zu. Dies gilt umso mehr, als abweichend von ,normalen
Hausberufungen® nicht nur auf eine Ausschreibung verzichtet wird, sondern nach § 78 Abs. 4
Satz 3 ThirHG auch die Vorlage einer Dreierliste nicht erforderlich ist.




Einer Berufungskommission zur Berufung eines Juniorprofessors auf eine Professur auf
Lebenszeit ohne Ausschreibung missen daher mindestens zwei Hochschullehrer einer
anderen  Universitdt angehéren.  Hinsichtlich der Einsetzung einer  groBen
Berufungskommission gilt im Ubrigen § 25 Abs. 6 Satz 3 der Grundordnung der Universitat.

3.2 Auswahl der Gutachter

Zur Verbreiterung der Beurteilungsgrundlage sind durch die Berufungskommission
mindestens drei externe Gutachten einzuholen. Sofern nicht zwingende Grinde dem
entgegenstehen, muss davon mindestens ein Gutachten aus dem Ausland stammen.

3.3 Bestenauslese

Auch wenn von einer Ausschreibung abgesehen wird, muss unter dem Gesichtspunkt der
Bestenauslese geprift werden, ob fir die zu besetzende Professur ein besser qualifizierter
Kandidat zur Verfligung steht. Berufungskommission und externe Gutachter missen daher
Kenntnis Uber andere mégliche Kandidaten fUr die zu besetzende Professur haben.

Im Bericht der Kommission ist darzustellen, dass der auf eine W2- oder W3-Professur zu
berufende Juniorprofessor nach dem Kenntnisstand der Berufungskommission unter
Beriicksichtigung der eingeholten Gutachten der am besten geeignete Kandidat fiir die zu
besetzende Position ist. Dieser Nachweis kann u. a. durch einen vorliegenden Ruf oder eine
sehr gute Listenplatzierung im Rahmen der Besetzung einer entsprechenden Professur an
einer anderen Hochschule gefuhrt werden. Das Ergebnis der Zwischenevaluation des
Juniorprofessors ist maBgeblich in die Beurteilung des zu Berufenden durch die Kommission
einzubeziehen.

3.4 Probelehrveranstaltung und persénliches Gespréch

Da der Juniorprofessor an der Universitdt mit Lehrverpflichtung tatig ist, kann die
Kommission entscheiden, dass sie auf eine Probelehrveranstaltung verzichtet. Dabei ist die
Auffassung der auswartigen Kommissionsmitglieder mafBgeblich zu berlcksichtigen.

Das studentische Votum soll in diesem Fall auf der Grundlage der an der Universitat
gehaltenen Lehrveranstaltungen und unter Einbeziehung des Ergebnisses der
Zwischenevaluation erstellt werden.

Die Kommission fiihrt mit dem Kandidaten ein ausfiihrliches Gesprach, in dem dieser die
Schwerpunkte seiner bisherigen Tatigkeit erlautert sowie seine Vorstellungen Uber die
kinftige Ausgestaltung der Professur in Forschung und Lehre darstellt.

3.5 Mitwirkung der Hochschullehrer der Fakultat im Verfahren

Nach MaBgabe des § 25 Abs. 5 der Grundordnung der Universitat kdnnen Hochschullehrer
der Fakultat, die nicht Mitglied des Fakultdtsrates sind, an den Beschlissen des
Fakultatsrates stimmberechtigt mitwirken, wenn sie innerhalb der Bewerbungsfrist dem
Dekan schriftlich mitgeteilt haben, dass die ihr Stimmrecht austiben wollen.

Wegen fehlender Bewerbungsfrist im Fall der Berufung eines Juniorprofessors der
Universitat ohne Ausschreibung gilt stattdessen flr die Mitteilung der Stimmrechtsaustibung
eine Ausschlussfrist von vier Wochen vor der Sitzung des Fakultatsrates, in der erstmalig
Uber das Ergebnis der Berufungskommission beraten wird.

Hinweis:
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Handreichung gelten unabhéngig von ihrem
grammatischen Geschlecht fir Manner und Frauen gleichermaBen.

gez. Dr. Klaus Bartholmé
Kanzler



