ﬂg A FRIEDRICH-SCHILLER-
“ 258 UNIVERSITAT
Der Prasident

Ordnung des Zentrums fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
vom 1. Dezember 2021

GemaR § 3 Abs. 1 Thiiringer Hochschulgesetz (ThiirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. 2018, S. 149), zuletzt
gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 23. Marz 2021 (GVBI. S. 115, 118), erldsst die Friedrich-
Schiller-Universitat Jena die folgende Ordnung des Zentrums fiir Lehrerbildung und Bildungsforschung.
Der Senat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat die Ordnung am 9. November 2021 beschlossen.
Der Prasident der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat die Ordnung am 1. Dezember 2021 genehmigt.

§ 1 Gegenstand und Stellung

(1) Diese Ordnung regelt die Organisation des Zentrums fiir Lehrerbildung (ZLB) der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena (Universitét).

(2) Das ZLB ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Universitdt gemaR § 42 Abs. 1 und § 43
Abs. 1 ThirHG sowie § 27 Grundordnung der Friedrich-Schiller-Université&t (GO).

§ 2 Aufgaben

(1) Das ZLB steuert und koordiniert in Abstimmung mit den Fakultdten und zentralen Einrichtungen der
Universitat die facherilibergreifenden Belange der Lehrkréaftebildung. Hierzu gehéren

a.

b.

c.
d.

die strukturelle, curriculare, fachbezogene, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche
Entwicklung und Umsetzung der Lehrkraftebildung, soweit sie nicht durch die Fakultaten und
Institute fachbezogen geregelt wird,

die Angebote der universitaren Lehrkrafteweiterbildung,

die Angebote der facheriibergreifenden lehramtsbezogenen Graduiertenférderung sowie

die Vorhaben der disziplin- und standortiibergreifenden Forschung.

(2) Das ZLB ist zur Erfiillung der in § 2 Abs. 1 benannten Aufgaben insbesondere verantwortlich fiir

a.
b.

h.

die facheribergreifende Konzeption und Organisation des lehrkraftebildenden Studiums,

die facheriibergreifenden Aufgaben der Qualitatssicherung in Abstimmung mit den beteiligten
Studiendekanaten und Studiengangverantwortlichen,

die facheribergreifende  Organisation, Auswertung und Weiterentwicklung des
Eingangspraktikums sowie des Praxissemesters im Jenaer Modell der Lehrerbildung,

den Aufbau und die Weiterentwicklung von Beziehungen zu Partnerschulen, insbesondere im
Zusammenhang mit den schulpraktischen Studien/dem Praxissemester,

die Fortbildung der schulischen Begleitung der Studierenden im Praxissemester,

den Aufbau und die Weiterentwicklung von Beziehungen zu Studienseminaren und zum
Thiringer Institut fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien (ThILLM) sowie zu
anderen Einrichtungen der Lehrkraftebildung, um die Verbindung zwischen den drei Phasen der
Lehrkraftebildung zu starken,

die facheriibergreifende Beratung der Studierenden und Lehrenden im Bereich der
Lehrkraftebildung sowie die Entwicklung von Beratungssystemen und Studieninformationen in
Absprache mit den Studiengangverantwortlichen,

die Férderung von Publikationen im Arbeitszusammenhang des Zentrums.

(3) Das ZLB wirkt mit bei der Besetzung von Professuren in den Fachdidaktiken und den
Bildungswissenschaften. Naheres regelt § 8 Abs. 4.

Seite 1



FRIEDRICH-SCHILLER-

) UNIVERSITAT

(4) Das ZLB ist zur Erfiillung der in § 2 Abs. 1 benannten Aufgaben gegeniiber den Fakultdten der
Universitat unterstiitzend tatig bei
a. der Kooperation zwischen Fachwissenschaft, Fachdidaktik und Bildungswissenschaft mit Blick
auf die gemeinsamen Aufgaben der Lehrkraftebildung und Forschung,
b. der Weiterentwicklung von lehramtsrelevanten Studien- und Priifungsordnungen durch
Stellungnahmen zu geplanten Anderungen,
c. der Einwerbung von Projekten und der Durchfiihrung lehramtsrelevanter disziplin- und
standortiibergreifenden Forschungen,
d. der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses in den Fachdidaktiken und der
Bildungswissenschaft,
e. der Entwicklung von Angeboten der Universitat fiir die Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften,
der Abstimmung mit den fiir die erste Phase der Lehrkraftebildung verantwortlichen Ministerien
sowie deren nachgeordneten Behorden in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung.

bl

§ 3 Struktur
(1) Das ZLB besteht aus seinen Mitgliedern (§ 4) und den Beschéftigten der Geschéftsstelle des ZLB.

(2) Geleitet wird das ZLB von einem Direktorium, dem eine geschéftsfiihrende Direktorin bzw. ein
geschéftsfiihrender Direktor vorsteht. Einzelheiten regeln § 6 und § 7.

(3) Das Direktorium bedient sich zur Erledigung seiner Aufgaben einer Geschéftsstelle, die von einer
Geschaftsfiihrung geleitet wird.

(4) Zur regelmaBigen Bearbeitung seiner auf die Organisation des Lehramtsstudiums bezogenen
Angelegenheiten richtet das ZLB einen stdndigen Ausschuss (Lehrerbildungsausschuss) ein.
Né&heres regelt § 8.

(5) Externe wissenschaftliche Beratung ist Bestandteil der Qualitatssicherung der Lehrkraftebildung an
der Universitat. Dafiir richtet das ZLB einen externen wissenschaftlichen Beirat ein. Naheres regelt
die Mitgliederversammlung mittels einer eigenen Ordnung, die der Bestatigung durch das Prasidium
bedarf.

(6) Das ZLB richtet eine Gastprofessur ein (Herbart-Gastprofessur). Sie dient der wissenschaftlichen
Vernetzung sowie der Beratung des ZLB zur Entwicklung der Lehrkraftebildung. Naheres regelt das
Direktorium im Benehmen mit der Mitgliederversammlung.

(7) Das ZLB kann sich eine Geschéaftsordnung geben.

§ 4 Mitglieder

(1) Mitglieder des Zentrums sind

a. die an die Universitat berufenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Institute fir
Erziehungswissenschaft und Bildung und Kultur,

b. die an die Universitat berufenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fachdidaktiken
einschliellich der Religionspadagogik, der Wirtschaftspadagogik, der Sportpddagogik sowie von
DaF/DaZ,

c. eine weitere berufene Hochschullehrerin oder ein weiterer berufener Hochschullehrer der
Universitat pro Unterrichtsfach, das an der Universitat Jena gemal Lehramtsstudienordnung als
Prifungsfach studiert werden kann,

d. sieben studentische Vertreterinnen bzw. Vertreter aus Lehramtsstudiengangen, die durch den
Studierendenrat benannt werden.
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Nach den Buchstaben a. und b. konnen fiir die Dauer einer Vakanz akademische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter als fachliche Vertretung ohne Stimmrecht Mitglied im ZLB sein.

Abweichend von Absatz 1 Buchstabe b ist auch Mitglied des Zentrums, wer einen lehramtsrelevanten
Lehr- und Forschungsbereich eigenstandig leitet und dieser nicht von einer zu berufenen
Hochschullehrerin oder einem zu berufenen Hochschullehrer vertreten wird.

Die Mitglieder nach Absatz 1 Buchstabe c werden von den zusténdigen Fakultatsraten fir drei Jahre
bestellt. Sind an den Studiengdngen eines Priifungsfachs mehrere Fakultaten beteiligt, ist zwischen
den Fakultaten Einvernehmen herzustellen. Scheidet ein bestelltes Mitglied vorzeitig aus, erfolgt eine
Nachbestellung nach Satz 1 und Satz 2 fiir den Rest der Amtszeit. Die Amtszeit der Mitglieder nach
Absatz 1 Buchstabe d betragt ein Jahr. Mehrfache Wiederbestellung oder Wiederbenennung ist
moglich.

Gaste des ZLB sind jeweils eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer aus der Fachdidaktik
und der Fachwissenschaft der Facher Musik, Kunst und katholische Religion, die an den Universitaten
Weimar und Erfurt sowie der Hochschule fiir Musik in Weimar angesiedelt sind.

Das Direktorium kann durch Beschluss weitere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Lehrkrafte sowie einschlagige Sachverstédndige als Gaste in das Zentrum aufnehmen. Der Gaststatus
endet spatestens mit dem Zusammentritt der neu gewahlten Mitglieder nach Absatz 4 und kann
mehrfach erneuert werden.

§ 5 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung des Zentrums besteht aus den Mitgliedern gemaR § 4 Absatz 1 bis 3
sowie den Gasten gemal § 4 Absatz 5 und 6. Die hauptamtlichen Beschaftigten des ZLB sowie die
Gaste des Zentrums kdnnen an den Mitgliederversammlungen mit Rederecht teilnehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte sowie die oder der Diversitats-Beauftragte der Universitdat konnen
beratend an den Sitzungen teilnehmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der geschéftsfiihrenden Direktorin  bzw. dem
geschéaftsfiihrenden Direktor mindestens einmal im Semester in der Vorlesungszeit, auBerdem auf
Beschluss des Direktoriums oder auf Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder des
Zentrums einberufen.

Die Mitgliederversammlung wahlt das Direktorium, berdt und beschliet lber grundséatzliche
Angelegenheiten des Zentrums und der Lehrkréftebildung gemall § 2 Absatz 1 und gibt
Empfehlungen an das Direktorium zu gemeinsamen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben gemaf
§ 2 Absatz 4 Buchstabe ¢ sowie zu Strategien der Nachwuchsférderung gemal § 2 Absatz 4
Buchstabe d.

Die Mitgliederversammlung kann Ausschiisse einrichten. Uber den Auftrag, die Einsetzung und
Zusammensetzung von Ausschiissen entscheidet die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des
Direktoriums oder des Lehrerbildungsausschusses. Ist eine Angelegenheit unaufschiebbar, kann das
Direktorium im Einvernehmen mit dem Lehrerbildungsausschuss eine Einrichtung vornehmen. Die
Mitgliederversammlung ist unverziiglich zu informieren.
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§ 6 Direktorium

(1) Das ZLB wird durch ein Direktorium geleitet. Es besteht aus drei bis fiinf Direktorinnen bzw.
Direktoren. Die Mitglieder des Direktoriums gehdren der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer an und sind Mitglieder des ZLB. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer aus
den Bildungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fachdidaktiken sollen im Direktorium
vertreten sein.

(2) Die Direktorinnen bzw. Direktoren werden durch die Mitglieder des ZLB aus deren Mitte
vorgeschlagen und nach deren Wahl in der Mitgliederversammlung vom Préasidium der Universitét
bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Mehrfache Wiederwahl ist mdglich.

(3) Das Direktorium entscheidet in allen Angelegenheiten des Zentrums, sofern die Entscheidung nicht
anderen Entscheidungsinstanzen der Universitdt oder des ZLB zugewiesen ist. Dabei erfiillt es
insbesondere folgende Aufgaben:

a. Aktivitaten in den Arbeits- und Entwicklungsbereichen des Zentrums - insbesondere im
Rahmen der in § 2 genannten Aufgaben - anzuregen, vorzubereiten, zu begleiten und
abzustimmen,

Publikationen und Onlineauftritte unter dem Namen des Zentrums zu verantworten,

die Arbeit des Zentrums und deren Ergebnisse in der Hochschuloffentlichkeit darzustellen,

neue Mitglieder und Gaste aufzunehmen,

die Zusammenarbeit mit deutschen und ausléndischen Partnern zu fordern,

der Mitgliederversammlung einen jahrlichen Rechenschaftsbericht zu geben,

Uber die Verwaltungsangelegenheiten des ZLB zu entscheiden,

Uber die Verwendung der dem Zentrum zugewiesenen Personal- und Sachmittel, insbesondere

auch liber Antrage zur Einstellung von Beschéftigten des Zentrums zu entscheiden,

die Sitzungen und Beschliisse des Lehrerbildungsausschusses und der Mitgliederversammlung

vorzubereiten,

j.- alle Ordnungsanderungen des Zentrums in Zusammenarbeit mit dem Lehrerbildungsausschuss
vorzubereiten,

k. Preisvergaben an Lehramtsstudierende vorzunehmen.
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(4) Das Direktorium berdt die Entscheidungsgremien der Universitdt in Fragen, die fir die
Lehrkraftebildung von grundsatzlicher Bedeutung sind. Es gibt im Einvernehmen mit dem
Lehrerbildungsausschuss Empfehlungen an den Studienausschuss und berichtet (iber deren
Umsetzung.

(5) Das Direktorium setzt im Auftrag des Lehrerbildungsausschusses Entscheidungen geméall § 2
Absatz 2 Buchstaben a, b, c und g sowie § 2 Absatz 4 Buchstaben a, b und e um.

(6) In regelméaBigen Abstanden, aber mindestens einmal im Jahr, informiert das Direktorium das
Prasidium und den Senat iber die Aktivitdten des Zentrums und tauscht sich lber die weitere Arbeit
aus. Die strategische Ausrichtung des ZLB erfolgt im Einvernehmen mit dem Prasidium.

(7) Das Direktorium erstellt fiir jede Amtsperiode einen abgestimmten Geschaftsverteilungsplan zur
Erfiillung der Aufgaben gemaR § 2.

§ 7 Die geschaftsfiihrende Direktorin bzw. der geschaftsfiihrende Direktor
(1) Die geschéftsfiihrende Direktorin bzw. der geschéftsfiihrende Direktor wird durch das Direktorium

aus dessen Mitte im Einvernehmen mit der Mitgliederversammlung dem Prasidium vorgeschlagen
und von diesem fiir die Zeit von drei Jahren bestellt. Mehrfache Wiederbestellung ist moglich.
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(2) Die geschaftsfilhrende Direktorin  bzw. der geschéaftsfilhrende Direktor beruft die
Mitgliederversammlung, den Lehrerbildungsausschuss und das Direktorium ein, bereitet die
Sitzungen und Beschliisse vor und setzt sie um. Sie bzw. er vertritt das ZLB innerhalb der Universitat
und nach aulen.

(3) Die geschaftsfiihrende Direktorin bzw. der geschéftsfiihrende Direktor ist Vorgesetzte bzw.
Vorgesetzter der im Zentrum hauptberuflich tatigen Beschaftigten, soweit sie nicht einer
Hochschullehrerin bzw. einem Hochschullehrer zugeordnet sind, und der an das Zentrum
abgeordneten Lehrkrafte.

(4) Die geschaftsfiihrende Direktorin bzw. der geschaftsfiihrende Direktor erstellt vor Ablauf ihrer bzw.
seiner Amtszeit einen Rechenschaftsbericht iber die Geschaftsfiihrung sowie Uber alle das ZLB und
die Lehrkraftebildung betreffenden Angelegenheiten an den Senat der Universitat.

§ 8 Lehrerbildungsausschuss

(1) Fir die Unterstiitzung des Direktoriums bei Studienangelegenheiten setzt die
Mitgliederversammlung einen standigen Ausschuss ein. Dem Ausschuss gehodren jeweils zwei
Mitglieder des ZLB aus den Bildungswissenschaften (§ 4 Absatz 1 Buchstabe a), den
Fachdidaktiken (§ 4 Absatz zu 1 Buchstabe b) und den Fachwissenschaften (§ 4 Absatz 1
Buchstabe c), die nicht zugleich Direktorinnen bzw. Direktoren sind, sowie zwei Studierende nach §
4 Absatz 1 Buchstabe d an. Die Mitglieder des Ausschusses werden von der jeweiligen
Mitgliedergruppe gemal § 4 Absatz 1 in der Mitgliederversammlung vorgeschlagen und durch die
Mitgliederversammlung gewahlt.

(2) Die geschéftsfiihrende Direktorin bzw. der geschéftsfiihrende Direktor fiihrt den Vorsitz und nimmt
beratend teil, die Gbrigen Direktorinnen und Direktoren konnen mit Rederecht an den Sitzungen
teilnehmen. Die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschaftsfiihrer und eine weitere wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder ein weiterer wissenschaftlicher Mitarbeiter des ZLB sowie eine Vertretung des
Landespriifungsamtes gehdren mit beratender Stimme dem Ausschuss an. Die
Mitgliederversammlung kann ferner beschlielRen, dass weitere Personen mit besonderer Sachkunde
dem Ausschuss mit beratender Stimme angehéren.

(3) Der Lehrerbildungsausschuss

a. bereitet Beratungen und Beschliisse der Mitgliederversammlung in Abstimmung mit dem
Direktorium zu grundsatzlichen Angelegenheiten des ZLB und der Lehrkréftebildung gemaR §
2 Absatz 1 Buchstaben a und b vor und beauftragt das Direktorium, die Universitatsleitung und
die universitdren Entscheidungsgremien gemal § 6 Absatz 4 zu beraten,

b. beschlieRt MaBnahmen im Rahmen der Aufgaben des ZLB gemal} § 2 Absatz 2 Buchstaben a,
b, c und g sowie Absatz 4 Buchstaben a, b und e und beauftragt das Direktorium, die Beratung
der Fakultaten entsprechend vorzunehmen. Die Fakultdaten geben dem ZLB in diesen Fallen
Gelegenheit zur Stellungnahme, bevor (iber Fragen der Lehrkraftebildung entschieden wird. Die
Dekaninnen und Dekane leiten der geschéftsfiihrenden Direktorin bzw. dem geschéftsfiihrenden
Direktor die entsprechenden Beratungsunterlagen rechtzeitig zu.

(4) Zur Mitwirkung des ZLB bei Berufungsverfahren geméal § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 der
Berufungsordnung der Friedrich-Schiller-Universitat berdt und beschlieBt der Lehrerbildungsausschuss
Stellungnahmen und Entsendungen in Berufungskommission und beauftragt das Direktorium mit der
Umsetzung.
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§ 9 Evaluierung
(1) Die Arbeit des Zentrums wird in sechsjahrigen Abstanden extern evaluiert.

(2) Das Direktorium verfasst hierzu einen schriftlichen Bericht zur Entwicklung des Zentrums, der dem
Prasidium und dem Senat zur Verfiigung gestellt wird.

(38) Uber gegebenenfalls weitergehende Formen der Evaluierung soll Einvernehmen zwischen dem
Prasidium und dem Direktorium hergestellt werden. Die letzte Entscheidung hierzu liegt beim
Prasidium.

§ 10 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt der Friedrich-Schiller-
Universitdat Jena in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung des Zentrums fiir Lehrerbildung und
Bildungsforschung/Lehrerbildungsausschuss in der Fassung der Neubekanntmachung vom 21. Mai
2012 (Verkiindungsblatt der Friedrich-Schiller-Universitat Jena Nr. 7/2012, S. 232), auBer Kraft.

Jena,1. Dezember 2021

Prof. Dr. Walter Rosenthal
Prasident der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Seite 6



